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PRESENTACION

El procese de Modemizacion de la Gestién Piiblica tiene como une de sus ejes
fundamentales ¢} fortalechmiento de fas polfticas relactonadas con el personal
de la Administracion del Bstado, puesto que es en las personas dorde descansa
¢l desalfo de alcanzar una pestidn mis cercann a los civdadanos, con mayores
grndos de calidud y satisfuccion, mds panicipativa y con mayor eficacia y
eficicncia, a quicnes se relacionan con los servicios piiblicos.

Dentro det conjunto de acciones necesarias para fortalecer las polfticas de
personal estd ¢l perfeccionamiento del Reglamento General de Califiea-
ciones, que ha side mejorado en el nireo legal vigente, con el fin de intro-
ducir orientaciones més precisas que forfalezcan su transparenein y wiitidd
para los objetives que tiene. [Estas medificaciones han surgido de Ja discu-
sién téeniea coordinada por un equipo de profesionales de los ministerios
del Timerior, Hacienda, Secretarin General de fa Presidencia y del Trabujo y
Prevision Sociat y la Agrupacién Nacional de Empleados Fiseales (ANEF).

Uns de las neciones destinadas a fortalecer esle proceso os la dictacién del
Decreto N°LH2S, de 1998, del Ministerio del Interdor, que fija el texto det
nuevo Reglamento CGeneral de Calificaciones del personal afecto at Estatwo
Administralivo, el cual recoge las principales aspiraciones de los funcionarios
plibticos, como son ln trunsparencia del proceso, In syor objetividad det
misiio y una mayor informacion y capacitacidn de los actores involucrados en
el proceso,

Bste esfucrzo por perfeccionar el sistema de ealificaciones del personat del
seelor piiblico no sélo descansa en fa adecuacién de este Reglamento General,
sina que, especiaimente, en los esluerzos que desarrollen cada uno de los
servicins, tales come Reglamentos Especiates, claborados por varios servicios
piitlicos; capacitacion @ los actores involucrados en ¢l proceso; entrega de
informacion oporuna y adecuada a fos funcionarios, asi como un liderazgo y
gerenciamiento permanente del proceso anual de calificaciones.
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APRUEBA REGLAMENTO DE CALIFICACIONES BEL PERSONAL
AFECTO AL ESTATUTO ADMNINISTRATIVO.

SANTIAGO, 7 DE SEPFIEMBRE DE 1398

BLECRETO N°® 1.825

VISTOS ¢ Lo dispuesio en los anfculos 47 y 49 de la Ley N° 18,575,
Ospfnica Constitucional sobre Bases Generales de fa Administracidn del
Estades, y en el pdmalo 3° det Titulo 11 de la Ley N° 18.834, sustituido por 1a
Ley N° 19.163.

DECRETO ¢

Apruébase el siguiente Reglamento de Calificaciones del personal afecto al
Fstatuto Administative, Loy N® 18,834,
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TITULO I
Disposiclones Generates

Articuto 1%+ El sistema de colificacién tendrd por objcle evaluar el
deseripefio y Ias apliludes de cada Tuncionado, alendidas fas exigencias y
caracterfsticas de su cargo, Servird de base para ol aseenso, los estfinulos v fa
climinacidn del servicio.

ArHealo 2% Todos los funcionarios, incluido el personal a contrata, seridn
enlifiendos anualmente on alguna de fas siguicates listas: Lista N° 1, de
Distincion; Lista N* 2, Buena; Lista N° 3, Condicional, y Lista N° 4, dc
Eliminacion.

Bl Jefe Superior de la Instilucidn serd persomalnicnle
responsable del cumplimicento de este deher. Para tal efeeto, deberd instruir a
tx oficina encargada del personal, o a la que haga sus veces, para que se
eneargue de que el proceso de calificaciones se desarrolle en los plazos y
segtin los procedimientos establecidos en el presente Reglamento, Bi caso
de no cumplimicnto de éstos, la oficina encargada de personal o quign haga
sus veces deberd informaro por escrito y oportunamente al jefe superior de
fa institucidn,

Artlculo 3= E periodo objete de calificacién comprenderd doce meses de
desempeilo funcionarlo, desde ef 12 de septiembre ab 31 de agosto def afio
siguiente, El proceso de ealificaciones deberd iniciarse €1 1° de septiembie y
fuedar termindo & mds tardar el 30 de noviembre de cada aiio.  La
calificacidn sélo podrd considerar | actividad desarrollada por el funcionario
durante €1 respectivo perfodo de calificaciones.
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Artfeulo 4°-  Los funcionarios que intervengan en el proceso calificatorio
deberdn actuar con sesponsabilidmd, imparcialidad, objetividud y cabal
conocimiento de tas normas legales relativas a enlificaciones y de las previstas
cn cste reglamento, al formular eada une de los conceptos y notas sobre los
méritos o deficiencias de los empleados. La forna cr que lleven a cabo este
proceso deherd considerarse para los efectos de su propia calificacion.

Los jefes directos serdn responsables de las precalificaciones
que efectiten, como asimismo de la calificacion en la sitvacicn prevista cn et
incise segundo det artfendo 29 de la Ley N° 18,834,

Bl Jefe Superdor de o Institueidn  deberd  insteuir
oporunamente @ dichos  funcionarios sobre la finalidad, contenido,
procedimiento y cfectos del sistenma de calificaciones que regula el presente
reglamento, estableciendo criterios generales pata asegorar su adecwndn y
ohjetiva splicacion.

Asimismo, deberd  capacitarse  anuvalmente  a s
precalificadores,  califivadores,  directores  de  las  asociaciones  de
funcionarios y af personak, respecto de los procedimientos del sistema de
califieaciones, plazos establecidos para ¢l mismo, y vespecio g criterios ¥
politiens de fa institucidn en materia de califienciones, 1a citada
capacitacién deberd ser consideradn en el respective programa de
capacitacién de la institucién.

Articulo 5°%-  No serin calificados ¢ Jefe Superor de la institucidn, su
subrogante legal, los integrantes de fa junta calificadora central, los delegados
del peesonat y los dirigentes de las asociaciones de funcionarios, salvo que
los delegados y dirigentes antes mencionados o solicilaren, y los
funcionartos que por cualyuicr causa hubieren desempeiindo efectivamente sus
funciones por un lapso inferior a scis meses, yn sca en Torma continua o
discontinua dentro del respectivo perfodo e calificacion. Dichos funcionaros
conservardn la dliima calificacidn cuando corresponda.
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Arffculo 6 Se entenderd para todos los  efectos que s normas
relacionadas con Ia culificacién que esién establecidas en el respectivo
reghanento especial, primardn sobre las def Reglamento General, ¢l que tendrd
la caliul de supletorio yespecto a aqguellas instituciones que cuenten con
reglamento especial y sélo respecto de las materias no tritadas juor éste.

TITULO H
ek Proceso Calificatorio
Pareafo 1°

Pre In Hoja e Vido y de Catificactén

Articnlo 7°~ L hoja de vida y la hoja de calificaciones constituyen los
f:!cmcnms bisicos del sistenw de calificaciones.  Ademds, como ur.1
nmlrtfmcnm auxiliar bistco del sistema existirdn informes de desempeiio del
funcionario, e que considerard una hoja de observaciones del funetonario.

Artfeulto 8°-  La hoja de vida cs el documiento en que s anatardn todas las
acm:.tcinncs del empleado que impliquen una conducta o desempeiio
funcionario destacado o reprachable, producidas durante el respectivo periodo
dc_ -*aliﬁcacim:es. La hoja de vide serd llevada para cada funcionario cn
ariginal y debidamente {oliada, por ki oficing encargada det personal de
la institucion, o por Ja que haga sus veces, del nivel central o regional, o del
csmhlccifnicnm haspitakario, segdn corresponds, unidad que dehcrzi’ dejar
consiancia en ella de todas las anolaciones de mérito o de demérito que
disponga por escrito el jefe dirceto del Rancionario. La hoja de vida deberd
mantenersc actudizada y estar o disposicidn del fncionarie cada vez que
lo veqguiera,  Ademds, en clfa  deberd dejarse constancia de
precalificacion del funcionario.
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Artleulo 9= Bl jefe directo deberd naotificar por eserito al funcionario
acerea del contenido y circunstancia de fa conducta que da origen a la
anotacion, dentro det plazo de tres dias de ocurrida.

Tl funcionario, dentro de los cineo dias siguientes a ia fecha
de Ia corespondiente notilicacidn, poded solicitir ol jefe directo que se deje
sin efecto ia anotacién de demdérito o que se deje constancia de las
circunstancias atenuantes que concairan en cida caso,

La orden de muotacion que realice cl jefe directo, deberd
emitiise dentro de los cinco déas sigutentes al cumplimicnto de los plazos
antes mencionudos.

T Musncionario podrd solicitar a su jefe direclo que se cfectiien
las anotacioncs de nérito que a su juicio sean procedentes,

En el evento de que f jefe directo rechazare las solicitudes
del furcionario, deberd comunicarlo por eserito en ef plazo de cinco dias o Ia
unidad de personal, acompailando Jos fundamentos de su rechazo; st no se
produjese tal comunicacica se entenderd acepiada la solicitud del funcionario,
Hsta comunicacién de rechazo deberd ir con copia a la respectiva Asociacidn
de Funcionarios, coanda ¢! funcionario lo solicile expresamente.

Artfalo 10, Son anotaciones de mérito aquellas destinadas a dejar
constancia de cualquier accién det empleado que Implique una conducta o

desempeiio funcionario destacado,

Entre las anotaciones de mérito figurardn aspectos tales como
la adquisicion de algin tiulo u ofra calidad especial relacionada con cl
servicio, cuando éstos no sean requisitos especificos en su cargo, coma
asinsismo Ja aprobacion de cursos de capacitacion que se relacionen con Tas
funciones del servicio, et desempeiio de labores por perfvdos mds prolongados
que el de fa jornada normal, la realizacién de cometidos que excedan de so
trabajo habitml, la cjecacidn de tareas propins de ofros funcionarios cusndo
esto sea indispensable, destacarse cn fonna permanente y excepeional por fa
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calidad de los trabajos y la proposicion de insovaciones que permitan mejorar
¢l funcionamiento de la unidad o de ta institueidn.

Arbiculo 18- Son anotacioncs de demérite aquellas destingdas a dejar
constancia de cunlguier accidn b omisién del empleado que implique una
condueta o desempeiio funcionario reprochable,

Entre las anotaciones de demérito se considerarin e
incumplimiento  nunifiesto de  obligaciones  Funcionarips, tales  como
infracciones & las nstrucciones y drdenes de servicio y ¢l no acatamienta de
fas prohibiciones comtempladas en la Ley N° 18834, y los atrasos en la
entrega de trabajos.

Artfenlo 12.- Lo hoja de calificaciones es el decumento en o cual la Junta
Calificadora o el jefe divecto, en Ja situacién prevista en el inciso seginda del
artfenlo 29 de Ja Ley N° 18.834, resume y valora anuaimenie el desempeiio de
cada fumcionario en relacidn a los factores de cafilicacidn que estableee cf
presente reglamento y deja constancia de I lista en que queds calificado,

Articuto 13, Las instiluciones deberfin disefiar y aprobar por resolucién
los modelos de hoju de vida, de calificaciones y de informe de desempeiio del
Funcionario, con su respectiva hoja de abservaciones.
Parrafo 2°
Les Factores de Calificaclén
Articulo 14 La calificacién evaluard los factores y subfactores qiie sc

seiialardn, por medio de nolas que fendrdn los siguientes valores ¥
conceptos:
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Noia 9 - 10, dplinc jeneralmente su desempeilo excede los
requerimientos que exige ¢! desarrallo del
cnrgo.

Nata 7 - 8, buena Su desempeiio satisface completamente los

requerimientos exigidos para el desarrollo
del cargo.

Nota 5 - 6, satisfactorlo Su desempefio gencralnicate satisface los
requerimientos que exige el desarrallo del
cargo,

Nota 3 - 4, Insuficlente Su  desempeiio  es  inferdor  a los
requertmientos que exige ¢l desarrollo del
cargo.

Nota 1 - 2, deficiente  No cumple con los requerimientos que
cxige el desarrnllo del cargo,

Las notas asignadas a Jos subfactores respectivos deberdin
expresarse en cnicro sin decimales, correspondiendo la nota de cadn I’?cm‘r
al prownedio aritmético de las notas asignac‘laﬁ a los subfaclores r_c{spechvm.
Las nofas asignadas a Jos Iactores se multipticardn por‘ci cocficiente que
sc cstablece para cada uno de ellos, lo que dard e ndmero de puntos de
cada factor, v fa suma de los mismos dard el puntaje Timl ¥ In Yista de
calificacion que corresponda al empleado. Tanto fas notas as:guadn's a los
factores como ¢l puntaje resullante se expresardn hasta con das dccmfafcs,
Iin todo caso si ¢l tereer decimal fuera igunl o superior a cinco se subird al
decimal sipuiente.

La asignacién de cada nota deberd ser fumdada en
circunstancias acaceidas durante el perindo de calificacion.

Arliclo 15.-  Los funcionarios  serin  ubicados cn Jas  listas de
calificaciones de acuerdo con cf sigulente puntaje:
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LISTA N° 1, de Distincion,
L!Svi‘A N® 2, Buena, de 46,00 a 80,99 puntos.
LISTA N° 3, Condicional, de 30,00 a 45,99 puntos,
LISTA N* 4, de Efiminacidn, de 10,002 29,99 puntos,

de 81,00 a 100 puntos.

:\rli’uulo o Los factores y subfuctores fque se evaluardn serin los siguien-
es:

L RENDIMIENTO:

Mide el mabajo ejecutado durante el perledo, en relucidn a las tareas
encomendacas,

Comprende 1a valoracidn de los siguientes subfactores:

it) (.l.llll]'lllll\IClll() de la labor realizada: mide fa realizacion de los trabajos
asignados y la rapidez y oportunidad en si cjceueion,

b} (.ﬂfldil.d de In labor realizadm: evalia [as caracter(sticas de Ja labor
c:Eunpllltla y laausencia de ervores cu el trabajo y la habilidad on s
¢jecticidn,

2. CONDICIONES PERSONALES:

Lvaliin fa actitud del funcionario en su vineulacion con los demds.

Comprende I valoracion de los signientes subfuctores:

a) Inlcrés,pur el trabajo que realiza: mide el deseo del funcionario de
pcrfcccmnmsc cn el cemplimiente de sus obligaciones, de proponer la
realizacién de actividades y de soluciones ante los prablemas que se

presenicn y df’ proponer objetivos o procedimientos nuevos para la
mejor redizecion del trabajo asignado.
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b) Capacidad para realizar trabajos on equipo: mide ts facilidad de
integracion del funcionario en equipos de lrabgjo, asi como la
volaboracidn eficaz que éste presta cuando se requicre que trabaje con

grupos de personns.
3. COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO:

Bvahia la condueta del funcionario en el cumplimiento de sus obligaciones.

Los siguientes son tos subfactores a medir:

a) Cumplimiento de normas ¢ instrueeiones: mide el respeto a los
reglamentos ¢ insinweciones de ln institucidn y a los demds deberes
eslalutarios. .

b) Asistencia y Puntuatidad: mide la presencia o auseacia del funcionario
en el ugar de frabajo y la exactitind en el cumplimicnto de fa jornada

aboral,

Artfealo 7. Los cocficientes por los que deberd muldtiplicarse a not
asignada a cada factor para obtener el respective puntaje, conforme a lo
dispuesto en el artfeulo 14, serdn los siguientes:

A, Directivos! -

Factor: Rendimicnio: 4,5
Iactor;Condiciones Personales: 3.5
Factor: Comportamicnto Funcionario: 2,0

B. Profesionales y Téenlcos:

Factor: Rendimiento: 40
Factor:Condiciones Personndes: 15
Factor: Comportamiento Funcionarior 2,5
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C. Administrativos;

Taclor: Rendimiento: 4.0
Factor: Condiciones Personales: 3.0
Faclor: Comportamicnte Funcionario: 3,0

D. Auxilinres:

Factor: Rendimienteo: 4,0
f*actor: Condiciones Iersonales: 3.0
Factor; Comportamiento Funcionario: 3,0

Los coeficicates asignados a los profesionales y téenicos
que da cuenta este artfculo se aplicardn de iguat forma al personal que
eumple funciones {iscalizadoras en las instituciones que se sefinfan en la
letra e) et articulo 156 de to Ley N° 18.834, para ¢l caso en que sus
estatutos cspeciales no regulen la calificacidn de dicho personal.

Parrafo 3

De las Etapas del Proceso Calificatorlo

Artfeulo 18- Pamn los electos del presente reglamento, se entenderd por:

a) Precalificacidn: la evaluacidn previa realizada por ¢ jefe directo dcl
funcienario.

b) Calificacién: la evaluacion cfectuadi por Ta Junta Calificadora que
corresponda, teniendo como base la precatificacién realizada por ol jefe
directo del funcionario, o la evatuacidn cfectunda de conformidad al inciso
final del artfcuio 29 de Ja Ley N° 18,834,

£} Apclacidn y reclameo: los recursos con que cuenta el funcionario contra fa
resolucién de la Junta Calificadora, o la evaluacidn efectuada de
conformidad al inciso final del artfculo 29 de la Ley N° 18,814,
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Articulo 19~ La precalificacién  que meadiza ol jefe directo, estard
constituida por los conceptos, notas, las cuates deberdn ser debidamente
fundamentadas, y anlecedentes que éste deberd proporeionar por escrito,
considerdndose para este efecto Jas anotaciones efectuadas en fa hoja de vida
durante el respectivo perfodo de calificacion,

Los funcionarios precalificardores con ¢l objeto de cumpli
con dicha obligacién principal, conservando ln debida garantia de los
derechos funcionarios, debersin emitir dos informes de desempedio del/
personal de su dependencia en el respectivo perfoddo de calificaciones, ¢l
primero comprendiendo desde el 1° de septiembre hasta ef 31 de enero, y el
segundo, considerando el desempeiio el funcionario desde el 1° de febrero
hasta el 30 de junio. Dichos informes deberdn considerar una hoja de
observaciones del funcionario, donde el personal podrd hacer presente su
opinitn sobre el cilado informe; ademds, estos informes con fa respecliva
Ioja de observaciones deben ser inclufdos en Ia respeetiva hoja de vida y
tendrdn el carfcter de instrumentos auxiliares bisicos de evaluacidn del

personal,

Los informes de desempefio deberdn ser notificados
personalmente dentro de los dicz dfas siguientes a ta fechn de cimplimicnto
de} plazo del respectivo informe de desempeiio. Si el funcionario no fucre
habido por dos dias conseculivos en su domicilio o en su lugar e trabajo,
s o notificard por carta centificady, de to cunl deberd dejarse constancia.
En estn dlima circunstancia, ¢l funcionario se entenderd notificado
cumplidos tres dfas desde que la carta haya sido despachada.  El
funcionario podrd formular observaciones al informe de desempeiio dentro
del plazo de dos dins contado desde su notificacion.

Sin perjuicio de lo anterior, Ias instituciones podrin utilizar
otros instramentos auxitiares para fundamentar y apoyar el sistema de
evaluacién del desempeiio, de mwodo de contribuir a su neeesaria
objetividad, '
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Tanto los informes de desempeiio functonario como los
otros instrumentos auxiliazes servirdn de antecedente relevanic para la
precalificacion,

Para realizar la precalificacidn, 1a oficing encargada de!
personal, o la que haga sus veces, deberd entregar al jefe directo, dentro de
los primcros tres dfas del mes de septiembie de eada aiio, las hojas de vida del
personal de su dependencia,

Arttculo 20.-  El jefe direclo precalificard al personal de su dependencia
dentro det plazo de diez dfas a conlar de la fecha en que e sean enlregadas
las hojas de vida, [l jefe directo deberd notificar persomalmente la
precalificacidn, en ¢l plazo de dos dins contado desde et vencimiento del
término antes meacionado, Si el funcionario no fuere habido por dos dins
consceulivos cn su domicilio o en su tugar de trabajo, se lo notificard por
carta cedifteads, de lo cual debesd dejarse constancia, En esta iltima
circunstancia, ¢ funcionario se entenderd noliffeado cumplidos tres dfas
desde que la carta haya sido despachada. I jefe directo deberd remitir Ia
precalificacion y los antecentes comrespondientes & la oficina  encargada
del personal o la que haga sus veees,

El funcionario poded  formular  observaciones a  Ja
precaliticacion dentro del plazo de cinco dias contado desde su notificacion,
{as que deberidn ser elevadas a la oficina encargada del personal o la que haga
sus veces, para que las remita & a respeetiva Junta Calificadors, una vez
constituida ésta,

Artfeuto 21.-  Se entenderd por jefe directo el funcionario de quien depende
en form inmediata Ja persona a cadificar,

$i el funcionario a calificar hubiere tenido mds de un jefe
durante el respectivo perfodo de ealificaciones, le cormesponderd reaflzar su
evitfuacidn ol @himo jefe inmedinto u cuyas Sndenes direetas se hubicre
desempenado. No obstante, dicho jefe deberd requerir informe de los olros
jefes directos con los cuales se hubicre desempedtado el funcionario duranie el
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perfado que se califica. Dicho informe deberd ser considerado en la
respectiva preealificacidn,

Artlculo 22,-  La calilficacidn serd efectonda por a Junta Califieadora o por
¢! jefe directo en ¢l case del inciso final def artfenla 29 de la Ley N° 18,834,

Iy coda institucidn existirdn Juntas Calificadoras Regionoles
que hardn las calificaciones de sus funcionarios cuando ef niimero de éstos en
Ia regidn sea igual o superior a quince. Dichas Juntas estardn integradas por
los tres funcionados de mds allo nivel jerdrquico de la institecidn en la
respecliva regidn y por un representante del personat elegido por éste.

Iin fas regiones en que a institucidn de gue se trle tenpa
menos de quinee foscionarios y en la Regidn Metropolitana de Santingo, las
califieaciones s¢ harfdn por una Junta Calificadora Central, Le comresponderd
asimisiio a ésta evaluar a los integramtes de las Juntas Califieadoras

Regionates.

La Junta Calificadora Ceniral estard compuesta, en cada
institucidn, por fos cinco Rmcionwrios de mds alle nivel jerdrquice, con
excepeitn del Jefe Supertor, y por ui representante del personal elegido por
éste.

En el caso de los servicios descentralizados regionales habed
Junta Calilicadora integrada en la forma que se establece en el inciso
precedente. No obstante, tralindose de los Servicios de Salud existird una
Junta Calificadora en cada uno de los hospitales que los integran.

Si existiere mis de un  functonario en el nivel
correspondiente, Ja Junta se integrard de acuerdo con ¢l orden de antigliedad
determinado en la forma gue establece el artfenlo 46 de fa Ley N° 18834,

Eb nivel jerdrguico para integrar las Juntas Califieadoras
estard determinado por ¢f grado o nivel remuneratorio.
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Articulo 23.-  El representante del personal, tanto tiular como suplente, serd
elegido por todos los funcionarios afectos a ealificacion. Para la eleceidn del
representante del personal, cf jefe de 1a unidad encargada del personal o giicn
haga sus veces, dentro de Jos diez primeros dfas del mes de julio, recibird ha
inscripeion de todos aguellos funcionarios que sean propuestos por cualquier
empleado de fa institucién para desempediar la representacion del personal en
la junta calificadora. Estas proposiciones deberdn ser formuladas por escrito y
en cllas constard la aceptacién del funcionario propuesto y la unidad en que
presia servicio,

Vencido el plazo de inscripeidn, el jefe de la unidad
encargada de personal confeccionard una lista con los nombres de fos
{uncionprios propuestos, indicando la oficing en que trabaja, ¥ la remitird a
todas las dependencias de Ia institucién, por la via mds rdpida y en miimero
suficiente para su debida publicidad,

El jefe superior del nivel naciomat o regioml convovard a
eleccidn para uma fecha demiro de Jos primeros diez dias det mes de agosto,
indicando et lugar donde se Hlevard a efecia, a fin de que los funcionarsios, en
voto persongl y seereto, expresen ¢l nombre de su representante ante ta Junia
Calificadora respectiva, siendo efegido el que ohtenga la mds al votacién,
En caso de iguaklad de votos dirimird ka antigtiedad, primero en Ia institucion,
después en el grado, a contimumcién en la Administracién del Estado ¥
finatmente el jefe superior correspondiente. Ll funcionario que oblenga la
segundn mayorfa tendrd el cardeier de suplente.

Una vez reatizada 1a eleccidn del representante del personal,
en el caso de no corresponder la constitucidn de Junta Calificadora Regional,
¢l jefe regional correspondiente deberd remitir de inmediato a I oficina central
de Ia institucion el resultado de fa votacién,

Los jefes de las Instituciones deberdn prostar la colaboracion
necesaria para una adecunda realizacion del proceso eleccionario del
representante det personal. La votacién deberd realizarse en tas oficinas de la
institucion y dentro de b respectiva jomada laboral,
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La oficina encargada de personal que corresponda, scrﬁi la
encargada de realizar el recuento de los votos clml.l:dos y deberd comunicar su
resuftado al personal dentro de los 10 dlas sigufentes a la fc_cl:rf_en q_ucf stc
reafice la volacién., A este esenitinio podrdn asistiv tedos los funcionarios de

la institucidn que lo deseen.

Los dos funcionarios mds antiguos de la respectiva
instinucidn, en ef nivel central o regionad segin con’espml(.in, pmﬂcl;zm‘"ﬁn en ;,I
proceso de eleceitn de los delegados del personal, en calidad de ministros de
fe. ’

Si ef personal no Jubiere elegido su representante, actuard cn
dicha ealidad ef funcionario mds antiguo,

Al funcionario elegido como representante del personal se
le otorgarin lodas las facilidades para que pueda efcetvar su fabor,

Articnlo 2d.-  La Aseciacién de Iuncionarios con mayor representicion del
respectivo servicio o institucién tendrd devecho a designar & un delegado que
s6lo tendrd derecho o voz, ante la Junla Calificadora Central ¥ las Juntas

Calificadoras Regionales, segin corresponda,

Arficulo 25.-  Sc desempedard como sceretario de Ja Junta Calificadora f;l
jefe de Ia respectiva unidad de personal o guien haga sus veces, c'i que ndcm.ls
In ascsorard téenicamente. A falta de ésie, el secretario serd designado por la

Junta.

El sceretario llevard el libro de actas de calificaciones de la
Junta y Tas Hojas de Calilicacion de cada funcionario. Tin €1 se anotardn los

acuerdos que adopte la Junta y sus fundamentos. ' i
Bl secretario de 1a Junta estard obligado a levantar acta de

cida sesién, la cual serd lefda en Ia sesi6n siguicnte y una vez aprobada,
deberd ser frmada por todos tos asistentes a ella,

]
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Artfeulo 26, La Junta Calificadora serd presidida por el funcionario de mds
alta nivel jerdrquico que fa integre.

En caso de impedimento de algin micmbro de 1a Juritn, ésta
serd integrada por el fancionario que corresponda de acuerdo al orden
Jerdirquico, y en ef cvenlo de existir mis de un empleado en el respective nivel,
se integrars de conformidad af orden de antigiledad & qute se refiere ef anticulo
38 de este reglamento,

Arifeulo 27.-  La Junta Calificadory adoptard sus resoluciones teniendo en
considerncion, necesarinmente, la precalificacidn def funeionario hecha por su
jefe directo, la que estard constituida por los conceptos, nolas y antecedentes
qoe éste deberd proporcionar por eserito.  Entre log antecedenles, se
considerardn fas anofzciones de mérito o de demdrito que se hayan cfectuado
dentro del periodo anual de calificaciones, en I hoja de vida que llevard Ia
oficina encargada del personal para cada funcionario.

"ara el eumplimicnto de su cometido Ia junta calificadora
podrd requerir la concurrencia de cualquicr funcionario calificado o su
respectivo preealificador, y asimismo, disponer todas las diligencins y
actugciones que estime necesarias.

No obstante lo establecido en el juviso primcro de este
artfeulo, sunque un funclonario o registre ninguna anotacion de mérito on el
perfodo respectivo, poded ser igualmente ealificado en Lista N° | De
Distincidn,

Arlfculo 28, Las Juntas Calificadoras deberdn constituirse el din 21 de
septicmbre o et dfa siguiente 1idbil si squel no lo fucre, correspomliendo a tos
funcionarios que deban actuar como presidentes, convocarlas » sesién para la
fecha indicada. No obstante, para la citacidn no serd necesaria resolucidn,
entendiéndose practicada por el solo mérito del presente reglamento, Las
Juntas iniclardn o proceso califientorio el dfa siguiente hdbil al de su
constitucidn, debiendo ostar terminndas ns calificaciones, en poder del
secretario para su notificacién, antes del 15 de octubre de enda afio,
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Avticulo 29,-  Los acuerdos de la Junta deberdn ser sivmpre fundados y se
anotardn en las Acias de Calificaciones que, en calidad de ministro de fe,

Hevard el secretario de 1a Junta,

Las funeiones de tos miembros de la Junta seadn indelegables.

Articulo 30-  Los acucrdos de la Junta Calificadora se adoplardn por
imayorfa de votos y las deliberaciones y votaciones serdn confidenciales. [n
caso de empate decidind ¢ voto del presidente de la misma.

Artfcule 31.-  La notificacién de la resolucidn de la Juma Calificadora
deberd realizarse dentro del plazo de cinco dias comado desde la fecha de fa
iiiima sesidn de calificaciones. La notificacion se practicard al emnpleado por
el secretario de In Junta o por el funcionario que designe, qn.icn deberd
entregar copia autorizada del acuerdo respectivo de 1o Junta Calificadom y
exigir la firmna de aquél o dejor constancia de su negativa a firmar,

Piareafo 4°
De los recursos

Actieuto 32,-  El funcionarlo tendrd derecho a apelar de la resolucién dc:_ Ia
Junta Calificadora o de fa del jefe directo, en la situacion previsia en ef inciso
segundo del antfealo 29 de la Ley N° 18.834. De este recurso conocert el
Subseeretario o el Jele Superior del Servicio, segiin corresponda,

La apefacidn deberd interponerse ya sea en el mismo acto de
{a notificacién de Ia resolucion de fa Juma Calificadora o dentro del plazo de
cineo dfas conlado desde fa fecha de 1a notificacidn, ante Ja wisma Junta
recusrida, la que fa remiticd con los antecedentes respectivos a la uu!‘midud
correspondicnte sefialada en el inciso precedente, en el plazo de tres dins. En
easos excepeionales, calificados por fa Junta, el plazo para apelar podrd ser de
hasta diez dfas contados desde la fecha de la notificacidn.
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Artienlo 33, Al decidir sobre Ia apelacion sc deberd tener o Ja vista la hoja
de vida, !_a precalificacidn, fa calificacion y fos antecedemes que proporcion;
el respective funcionario. Podrd mantencrse o elevarse ¢ puntaje asipnado por
fa Junta Calificadora, pero no rebajarse en caso alguno. '

La apelacion deberd ser resuelta fundadamente en l plazo de
15 dias contado desde su presentacion,

Artlenlo 34.- Bl fallo de Ia apelacion serd notificado en Ia foma y plazo
seiialado ca el artfculo 31 de este regltmento, contado dicho Ermino desde a
I‘cicha de la resolucidn respectiva,  Practicada a noliffeacion, el funcionario
s6lo podrd rectamar directamente a la Contralorfa General de la Repiiblica, de
acuerdo con lo dispuesta en ¢l artfculo 154 de la Ley N° 18.834. '

Artfculo 35.-  Una vez que el jefe de la instiluein conozea of hecho de
hiaberse presentado el reclamo, sea de oficio o a requerimiento del inleresado o
de la Contralorfa General de 1a Repiblics, proceders a remitir a esta ﬁ!!iim los
anfecedentes que sirvicron de base para calificar, o

?{[l‘i:“m At Los plazos de dias a que se refiere este pirafo serin de dias
Wdbiles,

Pivrafe 5°
De los efectos e In calificacidn

Articulo 37.-  El funcionmio ealificado por resolucion cjecutoriada en lista 4
@ par dos aftos consecutivos en lista 3, deberd retirarse del servicio dnnir;a de
los 15 dias hibiles siguientes al término de la calificacién. Si asf no lo hicierc
se le declarard vacante el empleo a contar desde el dfa siguiente a esa fecha
Se enlenderd que la resolucidn queda ejecutoriada desde que venza el plau;
para reclmac 0 desde que sea notificada la resobicién de la Contraloria
General de fa Repriblicn que falle ef reclamo.
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Si un Rincionario conserva ta calificacion en lista 3, en virtud
de lo dispuesto en ¢l artfeulo 35 de la Ley N° 18.834, no se aplicard fo
establecido en el inciso precedente, 2 menos que a falla de calificacion se

proxbuzen en dos perfodos conseeutivos,

Arifeulo 38-  Con el resuftndo e las colificuciones ejecutoriadas, las
instituciones confeccionardn un cscalafén disponiendo a los foncionarios de
cada grado de la respectiva planta en orden decreciente conforme al puntaje

obtenido.

En caso de producirse un empate, tos funcionatios s ubicardn
en £l escalafén de acuerdo con su atigiledad: primero en ef cargo, luego en el
grado, despuds en fa institucidn, a continuacion en la Administracidn det
Bstalo, v finalmente, en el caso de mantcnerse la concordancia, decidird el

Jefe superior de fa institucidn,

La antigliedad se determinard por fa fecha consignada cn los
respectivos decretos o resoluciones de ascenso, nombramicilo, contratacidn o
encasiflamiento de los funcionarios.

El funcionaio que ascienda pasard a ocopar, en <l nuevo
grado, et tltimo lugar, hasts que una calilicacion en ese nuevo grade, por un
desempeiio no inferior a scis meses, determine i ubicacién distinta.

La calificacion det personal a contrata deberd ser considerada
como uno de fos antecedentes para resolver sobre ln prémoga def respectivo

cinpleo,

Articuto 39 Una vez ejeentoriadas jas esfificaciones, tos scerclarios de tas
lantas Calificaduras las enviardn, con sus antecedentes, a ia Unidad Central de
Personal de la respectiva institucion a objeto de que ellas conleccionen cl
esealafén de mérito, que ecmpezard a regir ¢l 1° de enero de caula afio y durard
husta el 31 de diciembre delb mismo afio. Dicha unidad, dentro de la tereera
semana (el mes de diciembre, nolificard personalimente o por carta certilicada
1a ubieacion que les ha correspordido en ef escalafén a los funcionarios,
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Ll escafafon seri piiblico para los funcionarios de Ia
respectiva institueidn y Ia oficing encarpada det personal debesd adoplar los
medidas conducentes para que sea accesible a los Funcionarios, manteniendn
una copia det mismo a su disposicion, deberd, asimismo, remitir nna copia de
¢l a cada una de las Secrctarfos Regionales Ministeriales o Direceiones
Regionales, sepiin corresponda, dentro det plazo de treinta dias de expirade cl
proceso cafificatorio,

Artfculo 40.-  Los funcionarios tendrdn derecho a reclamar de sy wbicacidn
cn el escalafén cuando se hubieren producido vicios de legalidad en su
confeccidn, en fos términos del artfculo 154 de la Ley N° 18.834. Bl reclamo
deberd interponerse en el plazo de 10 dias hidbiles a contar desde ia fecha en
que of escalaidn esté a disposicién de tos funcionarios para ser consultado.

Articuto d1.-  BE eseofalén de mérito deberd enviarse a l Coniralorfa
Generat de ln Repiblica dentro de los quinee dias siguientes de expirado el
proceso caliticatorio.

Artfculo 42,-  Derdgase of Decrete Supremo N° 1229, de 1992, del
Ministerio def tnterior.

Articulo 43.-  Déjase sin efecto ef Decreto Suprema N 1.794, e 1998, del
Ministerio del Intetior,
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Artienlo 1° Transltorio.- Este reglamento cmpezard a regir a contar
del perfodo de desempeiio funcionarie que comprende desde ¢f 1° de
septiembre de 1998 hasta el 31 de agosto de 1999,

En todo caso, ¥ sin perjuicio de lo sefialzdo en el artfculo
42 de este reglamento, para el proceso de calificaciones que se infcia el 1°
de septicibre de 1998, que corresponde al perfodo calificatorio iniciado cl
§* de scptiembre de 1997 y con término el 31 de agoste de 1998, se
aphicard el Decrelo Supremo N° 1,229, de 1992, del Ministerio del nterior,

Articuto 2° Transitorfo.- Mo obstante lo establecido en el arliculo
precedente, para ¢l proceso de calificaciones correspondiente al perfoda 1°
de septicmbre de 1997 hasta ¢f 31 de agosto de 1998, serd aplicable la frase
final del inciso primero y el inciso scgundo del artfculo 4% y el inciso
segundo def artfculo 4.

Arfleulo 3° Transitorio.- I presente Reglamento no entrard en
vigeneia para los funcionarios del Ministerio de Satud y de sus organismos
dependientes sefalados en los artfenlos 15 y 16 del decrefo ley N° 2,763, de
1979, enn la Ley N° 18.933, y en la Ley N 19414, mientras no empiecen a
regir sus propios reglamentos especinles.  En el intertanto, estos personates
continuardn sometidos a las disposiciones det Deereto Supremo N° 1,228, de
1992, del Ministerio del Interior.
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